
Na temelju članka 13. Zakona o udrugama («Narodne novine» broj 74/14), na Izbornoj skupštini 

udruge pod nazivom „CENTAR ZA EKOLOŠKU PROIZVODNJU I ODRŽIVI RAZVOJ“ Vukovar 

održanoj dana 27. 11. 2015. godine, donesen je: 

 

 

S T A T U T 

„CENTRA ZA EKOLOŠKU PROIZVODNJU I ODRŽIVI RAZVOJ“ 

Vukovar 

 

I 

OSNOVNE ODREDBE 

Članak 1. 

 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, o zastupanju; o izgledu pečata udruge, o 

ciljevima udruge, te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o načinu osiguranja javnosti 

djelovanja udruge; o uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, o pravima, obvezama i 

odgovornosti članova, načinu vođenja popisa članova, te stegovnoj odgovornosti članova, o 

unutarnjem ustroju; o tijelima udruge, njihovom sastavu, načinu sazivanja sjednica,  uvjetima i 

načinu izbora i opoziva, ovlastima, načinu odlučivanja, trajanju mandata, te načinu sazivanja 

skupštine u slučaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora, imovini i raspolaganju s 

mogućom dobiti, načinu stjecanja imovine, prestanku postojanja, te postupku s imovinom u 

slučaju prestanka postojanja udruge, o načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar 

udruge.  

Članak 2. 

 

Naziv udruge je: „CENTAR ZA EKOLOŠKU PROIZVODNJU I ODRŽIVI RAZVOJ“ Vukovar 

Skraćeni naziv udruge je: CEPOR_VU 

Sjedište udruge je: u Vukovaru, Olajnica 13/4. 

Udruga djeluje na teritoriji Republike Hrvatske. 

 

Članak 3. 

 

„CENTAR ZA EKOLOŠKU PROIZVODNJU I ODRŽIVI RAZVOJ“ Vukovar je udruga registrirana 

pri Uredu državne uprave u Vukovarsko - srijemskoj županiji i neprofitna je pravna osoba.  

Udruga je osnovana prvenstveno radi unapređenja kvalitete života, socijalnog, kulturnog i 

demografskog oporavka kao i održivog gospodarskog razvoja Vukovarsko – srijemske županije, 



a s ciljem zaštite i promocije prirodnih i drugih potencijala zajednice u kojoj živimo. Uz prirodne 

resurse, očuvan okoliš, relativno nezagađeno tlo, bogatstvo vodotokova, umjerene klime, 

bogatstva biljnog i životinjskog svijeta, dobrog zemljopisnog položaja, izgrađenosti 

infrastrukture i naposve ljudskih potencijala ekološka poljoprivredna proizvodnja,  predstavlja 

bitan poduzetnički koncept kroz koji je takve ciljeve moguće ostvariti. Drugim riječima, ekološka 

poljoprivredna proizvodnja prepoznata je kao partner za održivu budućnost grada, županije, 

regije i Hrvatske u cjelini kako za nas tako i za generacije koje dolaze. 

 

Članak 4. 

 

Udruga ima pečat. Pečat Udruge je okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz 

rub koji glasi: „CENTAR ZA EKOLOŠKU PROIZVODNJU I ODRŽIVI RAZVOJ“ Vukovar.  

 

Članak 5. 

 

Udrugu zastupa Predsjednik, dopredsjednik i tajnik. Skupština može ovlastiti i druge osobe za 

zastupanje Udruge. 

 

II 

CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE 

 

Članak 6. 

 

Ciljevi Udruge su: 

 

- promicanje održive ekološke proizvodnje i potrošnje kao održivog gospodarskog 

razvitka, a koje podrazumijeva racionalno postupanje i upravljanje sa svim prirodnim 

resursima; 

- poticanje primjene održive poljoprivredne proizvodnje uz promicanje poštivanja 

ograničenja prirodnih resursa uz osiguravanje visoke razine zaštite i poboljšanja 

kvalitete okoliša što podrazumijeva poštivanje prirodnih sustava i ciklusa, održavanje, 

poboljšavanje i očuvanje tla, voda, biljaka i životinja, te održavanje njihove međusobne 

ravnoteže,  

- promicanje učinkovite zaštite krajobrazne i biološke raznolikosti razumnim 

gospodarenjem i zaštitom prirodnih vrijednosti, primjenom naprednih tehnologija, 



integriranjem politike zaštite prirode u razvojne politike pojedinih sektora, uz stručni 

nadzor; 

- educiranje, informiranje i savjetovanje ekoloških proizvođača za stjecanje potrebnih 

znanja i informacija nužnih za uspješno poslovanje, te pružanje podrške na unapređenju 

konkurentnosti ekoloških proizvoda na domaćem i stranim tržištima, podizanjem 

kvalitete i produktivnosti u proizvodnji ili preradi; 

- poticanje povjerenja i svijesti potrošača o značaju i kvaliteti ekoloških proizvoda, o 

njihovom označavanju, te o načelima i ciljevima ekološke proizvodnje, kao i o njenim 

pozitivnim učincima na okoliš; 

- poticanje institucijske kupovine ekoloških proizvoda za potrebe javnih kuhinja u 

vrtićima, školama i bolnicama; 

- poticanje stručne i znanstvene javnosti da istraživačkim i znanstvenim radom verificiraju 

značaj ekološke poljoprivredne proizvodnje, a naročito razvijajući sustav zaštite zdravlja 

ljudi, uključujući sanaciju postojećih opterećenja okoliša; 

- poticanje postizanja energetske neovisnosti i rasta učinkovitosti korištenja energije, a 

naročito obnovljivih izvora energije (sunce, vjetar, biomasa) u ekološkoj proizvodnji; 

- povezivanje i poticanje na stvaranje partnerskih odnosa i koordinacije ostalih 

gospodarsko održivih segmenata zajednice. 

 

Članak 7. 

 

Radi ostvarivanja ciljeva utvrđenih ovim Statutom, Udruga obavlja slijedeće djelatnosti: 

- prikuplja i obrađuje znanstvenu i stručnu literaturu u području, proizvodnje, prerade i 

plasmana ekoloških proizvoda; 

- organizira, samostalno ili u zajednici s drugim organizacijama, stručne skupove, 

savjetovanja, seminare, nastupe na inozemnim i domaćim sajmovima i druge oblike 

kolektivnog i individualnog educiranja u oblasti ekološke proizvodnje; 

- kroz stručno - edukativne aktivnosti potiče suradnju, komunikaciju, sustav međusobnog 

informiranja i marketinško - promotivne aktivnosti proizvođača, prerađivača, trgovaca 

ekoloških proizvoda i drugih zainteresiranih fizičkih i pravnih osoba; 

- informira proizvođače, prerađivače i trgovce o poticajnim sredstvima koja nude 

međunarodne organizacije i zaklade; 

- pruža proizvođačima informacije o potrebnim uvjetima i vrsti dokumentacije koju treba 

osigurati pri podnošenju zahtjeva za bespovratna, odnosno poticajna sredstva; 



- ostvaruje suradnju s drugim istim ili sličnim asocijacijama, komorama, organima, 

organizacijama, institucijama, fondovima i zajednicama po pitanjima od zajedničkog 

interesa. 

 

Članak 8. 

 

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na načine utvrđene ovim Statutom, 

poimence: 

- pravodobnim izvješćivanjem članstva o radu Udruge i značajnim događajima, pisanim 

izvješćima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan način; 

- javnim priopćavanjem, putem lokalnih radio - postaja predsjednik i potpredsjednik 

Skupštine mogu davati podatke i informacije o radu Udruge i odgovorni su za njihovu 

točnost i ispravnost. 

 

III 

ČLANSTVO U UDRUZI 

 

Članak 9. 

 

Članom Udruge može postati svaka fizička i pravna osoba.  Svaki član Udruge mora prihvatiti 

ciljeve i Statut Udruge. Članstvo je dobrovoljno i zasnovano na poslovnom interesu.  

Članovi udruge mogu biti: aktivni članovi, pridruženi članovi i počasni članovi.  Aktivni članovi 

su članovi udruge koji aktivno sudjeluju u aktivnostima udruge i u njenim tijelima. Pridruženi 

članovi su članovi koji podržavaju rad udruge, a počasni članovi su članovi koji su doprinijeli 

radu udruge i ostvarenju njenih ciljeva svojim aktivnostima i donacijama.  

 

 

Članak 10. 

 

Članom Udruge se postaje upisom u registar članova koji vodi Tajnik Udruge. Registar članova se 

vodi u papirnom i elektroničkom obliku.  

 

 

Članak 11. 

 

Skupština Udruge određuje godišnji iznos članarine. 



Članak 12. 

 

 

Prava i obveze članova su: 

- plaćanje članarine, 

- bavljenje aktivnostima Udruge, 

- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge, 

- čuvanje i podizanje ugleda Udruge, 

- čuvanje materijalnih dobara  i izvršenje preuzetih obveza. 

 

 

Članak 13. 

Članstvo u Udruzi prestaje: 

             -  dragovoljnim istupom, 

             -  neplaćanjem članarine, 

             -  isključenjem. 

 

Član se briše iz Registra članova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati članarinu 

za tekuću godinu. Odluku o isključenju člana iz Udruge donosi Predsjednik. Isključeni član ima 

pravo u roku od petnaest dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini 

Udruge. Skupština je dužna riješiti žalbu u roku od 30 dana računajući od dana dostave žalbe. 

Odluka Skupštine Udruge o isključenju je konačna. 

 

 

Članak 14. 

 

Član Udruge koji svojim radom narušava ugled Udruge i ne pridržava se odredaba ovog Statuta 

kao i drugih odluka i akata Udruge, podliježe stegovnoj odgovornosti. Prema takvom članu mogu 

se izreći stegovne mjere: opomena, ukor i isključenje. Mjere se izriču prema težini stegovne 

odgovornosti člana Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka podnosi predsjednik udruge a 

stegovne mjere izriče stegovna komisija koju imenuje Skupština udruge. 

 

 

 

 

 



IV 

TIJELA UDRUGE 

Članak 15. 

 

Tijela Udruge su: 

- Skupština 

- Predsjednik 

- Dopredsjednik    

- Tajnik 

- Likvidator 

SKUPŠTINA 

Članak 16. 

 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom. Skupštinu čine aktivni članovi udruge. 

Glasovanje na Skupštini je javno, osim ukoliko Skupština ne odluči drugačije.   

 

Članak 17. 

 

Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. Skupština redovito zasjeda jednom u tijeku 

godine, dok se izborna sjednica Skupštine održava svake četvrte godine.  Sjednice Skupštine 

saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju Skupštine Predsjednik 

utvrđuje dnevni red sjednice, te dan i mjesto  održavanja sjednice. Predsjednik je dužan sazvati 

sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 članova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje 

Skupštine predlagatelji su obavezni predložiti dnevni red sjednice. Ako Predsjednik ne sazove 

sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovog članka, sazvati 

će je predlagatelj (odluka treba sadržavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan održavanja 

sjednice). 

 

Članak 18. 

 

Skupštinom predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupština će na 

početku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja će predsjedavati sjednicom. O radu 

sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno čuva u arhivi Udruge. 

 

 

 



Članak 19. 

 

Skupština odlučuje pravovaljano, ako je nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine, a 

odluke donosi većinom glasova nazočnih članova. U slučaju isteka mandata osoba ovlaštenih za 

zastupanje, Skupštinu saziva 1/3 članova udruge. 

 

 

Članak 20. 

 

Obavljanje stručnih, administrativno - tehničkih, financijskih i drugih poslova za potrebe Udruge, 

organizira se volonterski ili se povjerava pravnim ili fizičkim osobama registriranim za tu vrstu 

djelatnosti, uz plaćanje naknade. 

 

 

Članak 21. 

Skupština udruge: 

 

- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune, 

- bira i razrješava osobe ovlaštene za zastupanje,  

- bira i razrješava druga tijela udruge,  

- odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga, 

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 

prethodnu kalendarsku godinu, 

- usvaja godišnje financijsko izvješće, 

- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i 

raspodjeli preostale imovine udruge, 

- donosi odluku o statusnim promjenama, te 

- odlučuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela 

udruge. 

Za odluku o izmjenama i dopunama Statuta, statusnim promjenama i prestanku rada Udruge 

neophodna je dvotrećinska većina od ukupnog broja evidentiranih aktivnih članova Skupštine. 

 

 

 

 

 



PREDSJEDNIK 

 

Članak 22. 

 

Izvršne funkcije i druge poslove određene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge. 

Predsjednika Udruge bira Skupština Udruge na mandat od četiri godine. 

 

 

Članak 23. 

 

Predsjednik: 

- zastupa Udrugu,             

- odgovara za zakonitost rada udruge, 

- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupštine, ako statutom nije drukčije propisano, 

- odgovoran je za podnošenje skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća, 

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupštine nadležnom uredu koji vodi registar 

udruga, 

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun udruge. 

-  

Članak 24. 

 

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupštini Udruge. 

Predsjednik podnosi Skupštini Udruge godišnje izvješće o svom radu. 

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje  Dopredsjednik.  

 

 

DOPREDSJEDNIK 

 

Članak 25. 

 

Dotpredsjednik Skupštine pomaže predsjedniku u radu i zamjenjuje ga u slučaju odsutnosti ili 

spriječenosti i obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupština. 

Mandat dopredsjednika traje 4 godine. 

 

 

 



TAJNIK 

 

Članak 26. 

 

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupština na mandat od 4 godine, za obavljanje stručno - 

administrativnih poslova u Udruzi.  

Tajnik Udruge vodi registar članova. 

 

LIKVIDATOR 

 

Članak 27. 

 

Skupština imenuje i opoziva likvidatora na neograničen mandat. Likvidator zastupa udrugu u 

postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao 

osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz 

registra udruga. 

Likvidator može biti svaki član udruge, osoba ovlaštena za zastupanje kao i osoba koja nije član 

udruge - fizička ili pravna. 

 

Članak 28. 

 

Za rad u pojedinim područjima Udruge, Skupština udruge može osnovati stalna i povremena 

povjerenstva ili druga radna tijela. 

Odlukom o osnivanju povjerenstva ili radnih tijela utvrđuje se njihov sastav, zadaća, vrijeme za 

koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova. 

 

V 

IMOVINA I NAČIN STJECANJA  IMOVINE 

 

Članak 29. 

 

Imovinu Udruge čine: 

                         -  novčana sredstva, 

                         -  pokretne stvari, 

                         -  nekretnine, 

                         -  druga imovinska prava. 



Članak 30. 

 

Udruga stječe imovinu: 

                        -  od članarine,  

                        -  od dobrovoljnih priloga i darova, 

                        -  financiranjem programa i projekata iz državnog proračuna i proračuna   

                           jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te fondova, 

                        -  iz drugih izvora u skladu s zakonom. 

 

 

Članak 31. 

 

Udruge su dužne voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvješća prema propisima kojima 

se utvrđuje način financijskog poslovanja i vođenja računovodstva neprofitnih organizacija. 

Izvješće o materijalno - financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupštini na 

razmatranje i prihvaćanje. 

 

 

VI 

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

 

Članak 32. 

 

Udruga prestaje postojati u slučajevima predviđenim člankom 48. Zakona o udrugama. 

 

U slučaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova 

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili 

slične statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupštine (članak 53. Zakona o udrugama). 

 

U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku 

postojanja Udruge dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine Udruge. 

 

 

 

 

 



VII 

PRIJELAZNE I ZAVŠNE ODREDBE 

 

Članak 33. 

 

Statut Udruge donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine Udruge, 

nakon provedene rasprave. 

 

Članak 34. 

 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge. 

Tumačenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.  

Statut stupa na snagu danom donošenja a primjenjuje se od dana upisa u registar udruga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U  Vukovaru, 27. 11. 2015. godine                                                                                     

                                                                                               Predsjednik Udruge: 

_______________________________ 

Jelena Danilović, dipl. ing.  


