PRIJEDLOG

Na temelju Clanka 53. Statuta Hrvatske gospodarske komore (procCiSceni tekst
“‘Narodne novine” broj 11/94, 108/95, 19/96, 64/01, 142/11) Strukovna skupina
ribarstva, akvakulture i prerade ribe na plenarnoj sjednici odrzanoj dana 02. srpnja
2015. godine u Rijeci donijela je

POSLOVNIK

O RADU STRUKOVNE SKUPINE
RIBARSTVA, AKVAKULTURE i PRERADE RIBE
HGK ZUPANIJSKE KOMORE RIJEKA

1. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Poslovnikom o radu Strukovne skupine ribarstva, akvakulture i prerade ribe HGK
Zupanijske komore Rijeka (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se nadin rada
Strukovne skupine ribarstva, akvakulture i prerade ribe HGK ZK Rijeka (u daljnjem
tekstu: Strukovne skupine).

Clanice se udruzuju u cilju promicanja i zastite zajednikih interesa te razvoja
morskog ribolova, akvakulture i prerade ribe.

U ostvarivanju tog cilja, Strukovna skupina suraduje s mati¢nim Udruzenjem na nivou
HGK te putem mati¢nog Udruzenja s relevantnim institucijama, sudjeluje u radnim
skupinama, daje komentare na prijedloge propisa, sudjeluje na stru¢nim skupovima
te raspravlja o pitanjima vaznim za poslovanje Clanica.

Clanak 2.

Clanice Strukovne skupine su trgovacka drustva kojima je pretezita djelatnost, prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti iz 2007:

A0311 Morski ribolov

A0321 Morska akvakultura

C1020 Prerada i konzerviranje riba, rakova i Skoljki

2. NACIN I1ZBORA TIJELA STRUKOVNE SKUPINE

Clanak 3.
Clanice Strukovne skupine upravljaju radom Strukovne skupine na sjednicama
Strukovne skupine, Vije¢a Strukovne skupine (u daljnjem tekstu: Vijeéa) i po potrebi

odbora.

Strukovna skupina po potrebi osniva i povremena radna tijela - povjerenstva i radne
skupine.
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Clanak 4.

Strukovna skupina na plenarnoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika
te ¢lanove Vijeca.

Prijedlog liste za izbor Clanova Vije¢a, predsjednika i zamjenika sastavlja izborna
komisija u sastavu predsjednik HGK ZK Rijeka i poslovni tajnik Strukovne skupine
temeljem prijedloga Clanica Strukovne skupine.

Plenarnu sjednicu Strukovne skupine saziva, otvara i vodi, do izbora predsjednika
Strukovne skupine predsjednik HGK ZK Rijeka.

Poziv za plenarnu sjednicu objavljuje se javno na web-stranici HGK ZK Rijeka, te na
drugi odgovarajuci nacin.

Plenarnu sjednicu Cine sve zainteresirane c¢lanice koje se odazovu pozivu za
navedenu sjednicu Strukovne skupine.

Odluka o izboru predsjednika i zamjenika predsjednika te ¢lanova Vije¢a donosi se
vec¢inom glasova prisutnih ¢lanica Strukovne skupine na plenarnoj sjednici.

2.1. Predsjednik

Clanak 5.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Strukovne skupine biraju ¢lanice na plenarnoj
sjednici natpolovicnom vecinom glasova nazocnih.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika traje 4 godine.

Predsjednik Strukovne skupine po polozaju je predsjednik Vijeca.

Predsjednik Strukovne skupine predsjedava sjednicama Strukovne skupine i Vijeca.
U sluc€aju da predsjednik prestane obnasati duznost uz koju je bio vezan njegov izbor

za predsjednika, Clanovi VijeCa izabrati ¢e predsjednika iz reda Clanova VijeCa
dvotrec¢inskom vec¢inom glasova svih ¢lanova Vije¢a do isteka mandatnog razdoblja.

2.2. Vijece

Clanak 6.
Vijeée Strukovne skupine ima 7 ¢lanova.
Clan Vije¢a moze biti direktor, predsjednik Uprave, odnosno ¢&lan Uprave.

Clanove Vijeéa biraju &lanice Strukovne skupine na plenarnoj sjednici natpoloviénom
vecinom glasova nazoc¢nih.
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Mandat ¢lanova Vijeca traje 4 godine.

U slu€aju da ¢lan Vije¢a prestane obavljati duznost u trgovackom drustvu uz koju je
bilo vezano njegovo €lanstvo u Vije€u, na upraznjeno mjesto dolazi osoba koja je
preuzela njegovu duznost u trgovackom drustvu.

Ukoliko ta osoba ne Zeli biti ¢lan VijeCa moze se kooptirati novog Clana Vije¢a do
iIsteka mandatnog razdoblja.

3. SJEDNICE

3.1. Priprema i sazivanje

Clanak 7.
Predsjednik i zamjenik predsjednika, u suradnji s poslovnim tajnikom, obavljaju
poslove oko pripreme i sazivanja sjednica Strukovne skupine, odnosno Vijeca,

koordiniraju rad stalnih i povremenih radnih tijela, skrbe o radu Strukovne skupine, te
brinu o provodenju donesenih odluka i zakljuCaka.

Clanak 8.
Sjednica VijeCa saziva se prema potrebi, najmanje Cetiri puta godisSnje.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Vijeca na zahtjev predsjednika Gospodarskog
vije¢a HGK ZK Rijeka, najmanje pet Clanica Vije¢a odnosno najmanje deset Clanica
Strukovne skupine i na zahtjev tijela HGK i HGK Zupanijske komore Rijeka.

Clanak 9.
Poziv za sjednicu dostavlja se Clanicama, stru¢nim osobama po pojedinim pitanjima
koja su na dnevnom redu sjednice, te po potrebi i drugim osobama najkasnije sedam

dana prije odrZavanja sjednice.

Iznimno, sjednica Vije¢a moze se sazvati i u roku kraéem od sedam dana, a dnevni
red za tu sjednicu moze se predloziti i na samoj sjednici.

3.2. Tijek sjednice i nadin rada

Clanak 10.

Sjednicama predsjedava predsjednik, a u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika
Strukovne skupine.

Sjednica VijeCa moze se odrzati samo ako je prisutno viSe od polovice Clanova
Vijeca.
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Na pocetku sjednice utvrduje se broj prisutnih ¢lanova Strukovne skupine odnosno
Vijeca radi utvrdivanja kvoruma za valjano donoSenje odluka.

U radu sjednice mogu sudjelovati, bez prava odlu€ivanja, osobe koje su na sjednicu
pozvane radi iznoSenja misljenja o odredenom pitanju.

Clanak 11.
Predsjednik otvara sjednicu i raspravu po toCkama dnevnog reda, daje rijeC
predstavnicima ¢lanica prema redoslijedu javljanja te vodi brigu o0 nesmetanom radu
na sjednici.
Dnevni red se utvrduje na temelju prijedloga koji je u pozivu dostavljen ¢lanicama, te

na temelju eventualnih prijedloga za dopunu.

3.3. Odluke, zakljuéci i zapisnici sa sjednice Strukovne skupine, odnosno Vijeéa

Clanak 12.

Pravo glasa i odlu€ivanja na sjednici imaju samo €lanice Strukovne skupine odnosno
Clanovi Vijeca.

Svaka €lanica ima jedan glas na sjednicama.

Svaku Clanicu na sjednicama predstavlja direktor/predsjednik odnosno ¢lan Uprave
¢lanice odnosno osoba iz ¢lanice koju je direktor/predsjednik Uprave ovlasti.

Na sjednici Vije¢a se mogu donositi zakljuéci ako je nazocno viSe od polovice
Clanova Vijec€a ili opunomocenika.
Clanak 13.

Nakon zakljuCene rasprave predsjednik stavlja na glasovanje prijedloge odluka
redom kojim su izneseni.

Predstavnik ¢lanice glasuje u pravilu javno dizanjem ruke.

Clanak 14.

Na sjednicama odluke se donose veéinom glasova prisutnih Clanica Strukovne
skupine odnosno Vijeca.

Ukoliko se na sjednici ne mogu rijeSiti sve toCke dnevnog reda predsjednik, moze
prekinuti sjednicu, te utvrditi novi datum odrzavanja nastavka sjednice, ali u razdoblju
ne duzem od 14 dana.
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Clanak 15.
Na sjednici vodi se zapisnik kojeg potpisuju predsjednik i poslovni tajnik.

Zapisnik sa sjednice dostavlja se svim Clanicama a verificira se na iducoj sjednici
Strukovne skupine odnosno Vijec¢a.

ZakljuCci sa sjednice provode se prema zadanim rokovima a verificiraju se na iducoj
sjednici.

3.4. DonoSenje odluka i zaklju¢aka bez odrzavanija sjednice

Clanak 16.
U slucaju hitnosti, kada je to neophodno za rad Strukovne skupine, predsjednik moze
konzultacijom €lanova Vije¢a predloziti donoSenje odluka i zaklju€aka bez odrzavanja
sjednice Vijeca.
U tom slu€aju €lanicama Vije¢a se dostavlja pisani prijedlog odluke ili zakljuka o
kojima se Clanice moraju pisano izjasniti u roku odredenom u dostavljenom
prijedlogu.

Odluka ili zakljuCak se smatraju usvojenim ukoliko je vecina Clanica Vije¢a dala
pisanu suglasnost.

4. STALNA RADNA TIJELA

Clanak 18.

Strukovna skupina moze osnovati stalna radna tijela-Odbore radi razmatranja
odredenih pitanja od interesa i znacCaja za sve Clanice.

Na rad odbora odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog Poslovnika koje se odnose
na rad Vijeca.

6. POVREMENA RADNA TIJELA

Clanak 19.

VijeCe, prema potrebi, osniva povremena radna tijela, te istima utvrduje sastav i
zadatak. Povremena radna tijela su povjerenstva i radne skupine.
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Clanovi povremenih radnih tijela mogu biti, pored Clanova Strukovne skupine,
zaposlenici ¢lanica HGK, zaposlenici stru¢nih sluzbi HGK ZK Rijeka, kao i istaknuti
struCnjaci za odredena podrucja.

7. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Za sva pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom, a nuzna su za rad Strukovne
skupine, primjenjivat ¢ce se na odgovarajuc¢i nacin Statut Hrvatske gospodarske
komore i drugi akti HGK.

Clanak 21.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK STRUKOVNE SKUPINE

Klasa:
Urbroj:

Rijeka, lipanj 2015.g.



